
 

 

 

 

 
 

 

 

 

MODULO-N.-5-DICITURE-CONTRATTI-ANTI-PANTOUFLAGE (1) 

 

DICITURA CONTRATTI 

 

 

Art. ……………… – Adempimenti e dichiarazioni in materia di conflitto di interessi, trasparenza, 

anticorruzione 

L'Appaltatore, con sottoscrizione del presente contratto, attesta, ai sensi dell'art.53, comma 16-ter del D.Lgs. 

n.165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver 

attribuito incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle 

pubbliche Amministrazioni nei confronti del medesimo aggiudicatario, per il triennio successivo alla 

cessazione del rapporto. 

Il Responsabile …………………………. del Comune di ……, il quale interviene in quest’atto in rappresentanza del 

Comune, e il legale rappresentante dell'Appaltatore dichiarano, sotto la propria diretta responsabilità, che 

non sono intercorsi tra di loro, nell’ultimo biennio, rapporti contrattuali a titolo privato, né che il suddetto 

funzionario ha ricevuto altre utilità di qualsivoglia genere dal contraente, fatti salvi gli usi nei termini del 

codice di comportamento (approvato con delibera di Giunta comunale n. …………………………………….) ovvero 

conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile. 

L’Appaltatore si obbliga, altresì, nell’esecuzione dell’appalto, al rispetto del codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici approvato con il D.P.R. n.62/2013 e del codice di comportamento del Comune di 

…………………... La violazione degli obblighi di comportamento comporterà per il Committente la facoltà di 

risolvere il contratto, qualora in ragione della gravità o della reiterazione, la stessa sia ritenuta grave. 

Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con il D.P.R. n.62/2013 nonché il codice di 

comportamento del Comune di ……………….. sono parte integrante del presente contratto in quanto richiamati 

anche se non materialmente allegati, gli stessi sono liberamente consultabili sul sito istituzionale del 

Committente alla sezione Amministrazione trasparente / Personale / Codice di comportamento del personale 

(link. …………….. ) 

 


